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Het Nederlandse ves-
tigingsklimaat dient 
aantrekkelijk te blijven 
voor buitenlandse 
hoofdkantoren.

Beperken topsalaris-
sen en het verduurza-
men van prestatiebe-
loningen. 

De variabele beloning 
van bankbestuurders 
voor minimaal 50 
procent gekoppeld 
aan niet fi nanciële 
doelstellingen, en in 
totaal niet meer dan 
één jaarsalaris.

Beloning van de 
commissarissen onder 
de mediaan van het 
bedrijf en daardoor 
trendvolgend binnen 
het bedrijf, in plaats 
van trendzettend. 

Bedrijven moeten 
transparant zijn over 
hun beloningsgebouw 
en hierover jaarlijks 
verslag doen in hun 
jaarverslag.

Lange termijn aan-
deelhouderschap moet 
worden beloond.

De scheve verhou-
dingen tussen korte-
termijnbelangen van 

‘aandeelhouders’, zoals 
hedgefondsen,
en lange termijn 
belangen van ‘belang-
hebbenden’ moet wor-
den rechtgetrokken.

Institutionele beleg-
gers moeten meer 
investeren in de 
nationale economie. 
De overheid stimuleert 
dit en dwingt het zo 
nodig af.

Het toezicht op de 
zorgplicht, waaraan 
fi nanciële instellingen
zich moeten houden, 
wordt verscherpt.

Boetes die in het ka-
der van de uitoefening 
van fi nancieel toezicht 
kunnen worden 
opgelegd, worden fl ink 
verhoogd.

Bij het toezicht op 
banken dient Europese 
afstemming
tussen de verschil-
lende nationale 
toezichthouders
plaats te vinden.

Voorstander zelfregu-
lering. Tegelijkertijd 
moet de overheid 
randvoorwaarden 
scheppen waarbin-
nen ondernemingen 
opereren.

Van commissarissen 
wordt meer betrokken-
heid verwacht.

Van commissarissen 
in de fi nanciële sector 
mag ten aanzien van 
hun expertise meer 
worden verwacht.

Om de betrokken-
heid van bestuurders 
en  commissarissen 
te vergroten hebben 
zij altijd een binding 
met het bedrijf of de 
instelling.

Invoering van ban-
keneed.

Banken dienen zich 
te kenmerken door 
strikte risicoafwegin-
gen en goede interne  
controlemechanismen,
waarbij geen sprake 
is van exorbitante 
bonussen.

Invoering bankenhef-
fi ng, op z’n minst 
Europees, maar bij 
voorkeur mondiaal.

Beperking rentecon-
structies
binnen de vennoot-
schaps-belasting, 
waarbij onder meer 
hedgefondsen speci-
ale BV’s oprichten om 
schulden in onder te 
brengen en zodoende 
belasting
ontduiken.

Geen aanpassing 
box 3.

De overheid is er niet 
om alle bedrijven 
door de crisis heen 
te helpen. De minst 
veerkrachtige bedrij-
ven zullen afvallen. De 
overheid moet wel een 
gezonde bedrijfsvoe-
ring, faciliteren en kan 
dan wel een rol spelen 
als veerkrachtige 
bedrijven tijdelijk in 
de problemen komen.

Bonussen die 
aanzetten tot risicovol 
beleggen en investe-
ren, moeten zoveel 
mogelijk worden 
ingedamd.

De economische crisis 
is mede veroorzaakt 
door te risicovolle 
investeringen. Beleg-
gers moeten hun 
verantwoordelijkheid 
nemen.

Beter toezicht op de 
fi nanciële sector. 

De opbrengst van de 
bankbelasting wordt 
gebruikt als buffer om 
toekomstige proble-
men in de fi nanciële 
sector het hoofd te 
bieden.

Europa moet het 
toezicht op banken en 
bedrijven verbeteren.

Risicovolle beleg-
gingen van banken 
worden afgeremd door 
een bankbelasting die 
hoger wordt naarmate 
het risico toeneemt.

Verlaging vennoot-
schapsbelasting.

Stringent belonings-
beleid voor de (semi) 
publieke sector, 
staatsondernemingen 
en fi nanciële instel-
lingen met staatssteun. 
Voor hen geldt de 
Balkenendenorm als 
salarismaximum en 
de bonuscultuur moet 
verdwijnen.

Invoeren banken-
heffi ng waarbij 
ongedekte schulden 
worden belast tegen 
een vast tarief van 
0,15 procent.

Nederland moet 
bevorderen dat een 
kleine belasting op 
internationale valuta-
transacties komt. 

De door de overheid 
verleende garanties 
aan banken gaan ge-
paard met een stevige 
verduurzamingseis, 
zowel qua belonings- 
als investeringsbeleid.

Financiële instel-
lingen die risicovolle 
producten gebruiken 
of aanbieden  moeten 
duidelijk herkenbaar 
worden en onder 
streng toezicht ge-
bracht worden van 
de AFM.

Bankiers onverant-
woorde fi nanciële 
producten verkopen 
worden persoonlijk 
aansprakelijk voor de 
toegebrachte schade.

Onderscheid tussen 
traditionele banken 
(sparen, lenen en 
betalen) en  banken 
die andere producten 
aanbieden. 

Groene spaar- en 
beleggingsregelingen 
worden gestimuleerd 
en uitgebreid met alle 
vormen van duurzame 
ontwikkeling.
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