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Beperken van vrij 
verkeer van kapitaal 
door nieuwe belasting 
op internationale 
fi nanciële transacties.

Koppeling tussen 
de hoogste en 
laagste inkomens alle 
werknemers binnen 
CAO-afspraken.

Banken die staats-
steun ontvangen, 
mogen geen bonussen 
betalen. Geen bonus-
sen bij de overheid en 
bij overheidsbedrijven. 
Bij andere bedrijven 
worden bonussen de 
komende vier jaar 
beperkt en daarna 
afgeschaft.

Beperking macht van 
de aandeelhouder. 

Uitbreiding civielrech-
telijke aansprakelijk-
heid bestuurders.

Strafrechtelijke sanctie 
op fi nancieel wanbe-
leid door bestuurders.

Nieuwe fi nanciële 
producten worden 
voortaan vooraf 
gecontroleerd door 
de AFM. 

Nieuwe nationalise-
ringwet fi nanciële 
instellingen.

Grondige hervorming 
fi nanciële sector.

Provisies voor 
aanbieders fi nanciële 
producten worden 
gemaximeerd en op 
termijn vervangen 
door een uurtarief of 
abonnementensys-
teem.

Met minder macht 
voor aandeelhouders 
en meer macht voor 
werknemers. 

Werknemers van 
grote ondernemingen 
kunnen vierjaarlijks de 
helft van de leden van 
de Raad van Commis-
sarissen kiezen.

Onderscheid in Europa 
tussen  spaarbanken 
en zakenbanken. 

Nederlandse banken 
moeten intern 
risicovolle en minder 
risicovolle activiteiten 
scheiden. 

De reserve-eisen 
voor banken worden 
verscherpt.

Invoeren bankenhef-
fi ng.

Beperken fi scale 
mogelijkheden voor 
internationale onder-
nemingen.

Invoering vermogens-
belasting- en een 
vermogenswinstbe-
lasting.

Het hoogste tarief in 
de inkomstenbelasting 
wordt verhoogd van 
52 naar 55 procent. 
Invoering nieuw top-
tarief van 65 procent 
vanaf een belastbaar 
inkomen van 150.000 
euro.

De overheid moet een 
strenge marktmeester 
zijn.

Nederland spant zich 
in voor een krachtig 
Europees en mondiaal 
toezicht op de fi nanci-
ele markten. 

De markt voor fi nan-
ciële derivaten moet 
transparanter worden. 
Binnen de EU en IMF 
pleit Nederland voor 
een heffi ng op inter-
nationale  fi nanciële 
transacties.

Beloning bestuurders 
afmeten aan prestaties 
op lange termijn. Alle 
belangen van de ven-
nootschap betrekken 
bij het vaststellen van 
beloning.

Pensioenfondsen 
worden gestimuleerd 
om de toevertrouwde 
gelden maatschap-
pelijk verantwoord te 
beleggen.

Prestaties van 
bedrijven niet louter 
afmeten aan winst 
op korte termijn. De 
lange termijn moet 
leidend worden.

Nieuwe fi nanciële pro-
ducten worden vooraf 
getoetst op begrijpe-
lijkheid en risico's door 
toezichthouders. 
Toezichthouders 
moeten speculatie aan 
banden leggen.

Bindende code voor 
maatschappelijk ver-
antwoord bankieren, 
om te beginnen voor 
banken die een beroep 
doen op overheids-
steun.

Scheiding tussen  con-
sumentenbanken en 
handelsbanken, liefst 
op Europees niveau.

Invoering beroepseed 
bankiers.

Grote banken gaan 
een toeslag op de ven-
nootschapsbelasting 
betalen, waarvan de 
hoogte afhankelijk is 
van de risico’s die zij 
nemen. 

Invoering toptarief 
van 60 procent voor 
inkomens boven de 
150.000 euro.
Einde aan de bevoor-
deling van vreemd 
vermogen boven eigen 
vermogen in de ven-
nootschapsbelasting.

Betere regulering in-
ternationale fi nanciële 
markten. 

Vestigingsklimaat
voor fi nanciële instel-
lingen ondergeschikt 
aan risico's Neder-
landse belastingbetaler.

Einde aan extreme 
bonuscultuur bij fi nan-
ciële instellingen.

De code banken wordt 
strikt gehandhaafd. 
Als banken zich er 
niet aan houden, met 
name voor wat het 
bonusbeleid betreft, 
komt er een speciale 
wet.

Beschermingsconstruc-
ties dienen hersteld te 
worden. 

Aandeelhouders 
moeten niet eenzijdig 
gefi xeerd zijn op korte 
termijn maar juist op 
de lange termijn. 

Consumenten en 
beleggers moeten niet 
slechts oog hebben 
voor nog hogere 
rendementen. 

Toezichthouders krij-
gen meer mogelijkhe-
den voor preventie en 
sanctionering. 

Meer internationale 
samenwerking toe-
zichthouders.

Nieuwe nationali-
satiewet  om onder 
uitzonderlijke omstan-
digheden banken te 
nationaliseren, bijv. 
als de rekening voor 
de belastingbetaler 
te hoog dreigt op te 
lopen. 

Bestuurders van on-
dernemingen moeten 
activistische aandeel-
houders durven en 
kunnen trotseren. 

Meer aandacht voor 
langetermijnbelangen 
van alle stakeholders 
van ondernemingen. 
Minder richten op de 
kortetermijnbelangen 
van de aandeelhou-
ders en management.

Nederland steunt 
internationale initiatie-
ven voor het scheiden 
van meer en minder 
risicovolle bankacti-
viteiten. 

Invoeren moderner 
faillissementsrecht 
voor banken.

Nederland voert een 
bankbelasting in, liefst 
in internationaal 
verband.

Beperken fi scale mo-
gelijkheden voor inter-
nationale ondernemin-
gen. Einde maken aan 
fi scale concurrentie 
tussen EU-landen en 
G20-landen.
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