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Door Willem Burgers
Een vertrek in “goed overleg” en bovendien Fondsbeheerder Add Value Fund
op initiatief van Lyons zelf.
Ondanks het ‘vrijwillige’ karakter van het
vertrek zal de gewezen topman zeer waar- =
schijnlijk een vgrtrekpremli)e ontvangen van D e EXtra G ro e l m Oto r
eenmaal zijn basissalaris van 516.000 euro.
Dit roept vraagtekens op. De toevoeging
“in goed overleg” in combinatie met een
ontslagpremie betekent vaak het tegen-
overgestelde: Lyons is mogelijk door zijn
commissarissen vriendelijk verzocht om op
te stappen. Het feit dat Lyons pas in augus-
tus 2007 voor een periode van vier jaar tot
eindverantwoordelijke werd benoemd, lijkt
ook te wijzen op een niet geheel vrijwillig
vertrek.
Een andere verklaring zouden de afgebro-
ken fusiebesprekingen tussen Draka en de
Italiaanse branchegenoot Prysmian in sep-
tember kunnen zijn. Deze onderhandelin-
gen zijn naar verluidt door de Italianen af-
geblazen omdat de beurswaarde van Draka
sinds de start van de besprekingen veel
harder steeg (+65%) dan die van Prysmian
(+30%). De Nederlandse kabelaar zou dank-
zij een sterkere onderhandelingspositie
een groter belang in de nieuwe combinatie
kunnen eisen. Mogelijk heeft ook de opstel-
ling van Lyons, bijvoorbeeld zijn persoon-
lijke eisen ten aanzien van een functie in
de gecombineerde onderneming, een rol
gespeeld. Frohlich en Dorjee lieten rond
Lyons’ aftocht echter mist bestaan. Zij wil-
den aandeelhouders niets anders meede-
len dan dat het vertrek was ingegeven door
heimwee naar zijn familie.

SAMENTREKKING VAN MACHT 7
Dorjee, die tot begin 2005 financieel di- v 5
recteur bij Van der Moolen was, zal Lyons [ =
opvolgen. Omdat Draka niet op zoek
gaat naar een nieuwe financieel di-
recteur (cfo) wordt Dorjee zowel ceo

als cfo. Volgens Frohlich levert deze
samentrekking van macht naar één
persoon geen problemen op. “In de
organisatie worden aanpassingen
gedaan, een nieuwe operationele di-
recteur wordt gezocht en het auditcomité
zit erg dicht op het bestuur”, zo betoogde
Frohlich. Dit laat onverlet dat deze combi-
natie vanuit het oogpunt van checks and
balances onwenselijk is. De ceo komt in be-
ginsel met de strategische plannen die door
de cfo op financiéle haalbaarheid worden
getoetst. Waar nodig trapt deze laatste op
de rem. Dorjee is beide en daarmee ont-
breekt een belangrijk controlemechanisme
binnen de raad van bestuur.. =
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