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geen transactiebewĳs (of 
daarop gebaseerde informa-
tie) naar de VEB te sturen. 
U dient te zĳner tĳd zelf 
uw claim in bĳ de Claims 
Administrator (professioneel 
administratiekantoor belast 
met afandeling claims). 

Vragen over het indienen 
van de claims en de gevraag-
de bewĳsstukken kunt u dan 
stellen aan de medewerkers 
van dit administratiekantoor.

9 IK ZIE DAT JULLIE 
GESCHIKT HEBBEN MET 
AGEAS. KAN DE  ONDER-

NEMING AGEAS EEN DERGE LIJKE 
SCHIKKING DRAGEN?
Ageas heeft voldoende kas-
middelen om de compensatie 
uit te keren. De betaling zal 
ook gespreid worden in de 
tĳd, waardoor niet meteen het 
volledige bedrag ter beschik-
king gesteld hoeft te worden.

Voor de onderneming en 
de huidige aandeelhouders 

valt met deze schikking een 
belangrĳke bron van onze-
kerheid weg, Ageas kan nu 
weer de blik op de toekomst 
richten en dat is goed voor 
de onderneming en haar 
aandeelhouders.

Op het dividendbeleid 
van Ageas zal deze schik-
king geen impact hebben, 
heeft Ageas laten weten. Het 
dividendbeleid van Ageas 
is gebaseerd op het netto 
resultaat van de verze-
keringsactiviteiten. Deze 
schikking raakt niet aan de 
netto verzekeringsopbrengst 
en heeft dus geen impact op 
het toekomstige dividend-
beleid.

10 WAAR KAN IK 
MET MIJN  
AANVULLENDE 

VRAGEN TERECHT?
Via www.veb.net/fortis 
worden de meeste van uw 
vragen beantwoord. 

Brexit

e positieve tijdgeest 
doet soms vergeten dat 
er in de samenwerking 

ook magere jaren kunnen voor-
komen of dat de gronden aan de 
samenwerking ontvallen.
Het verdrag tot oprichting van 
de Europese Gemeenschap voor 
Kolen en Staal (1951) kende geen 
beëindigingsregeling. Het ging 
uit van een looptijd van vijftig 
jaar. Ook het verdrag tot oprich-
ting van de Europese Economi-
sche Gemeenschap (1957) kende 
geen mogelijkheid tot uittreding. 
Het naoorlogse optimisme en 
de angst voor herhaling van een 
verdeeld Europa zorgden zelfs 
voor een tegenovergestelde 
benadering: de verplichting om 
binnen twaalf jaar de gemeen-
schappelijke markt te realiseren.
Pas toen in 1992 het Verdrag van 
Maastricht de weg opende voor 
verdergaande Europese een-
wording, kwam het onderwerp 
van de uittreding ter discussie. 
Dat leidde tot de Terugtrekkings-
clausule. De lidstaat die besluit 
zich uit de Unie terug te trekken, 
dient zijn voornemen kenbaar 
te maken aan de Europese Raad 
(de gezamenlijke staatshoofden 
en regeringsleiders). Vervolgens 
sluit de Unie na onderhandelin-
gen met de betreffende staat een 
akkoord over de voorwaarden 

voor de terugtrekking, waarbij 
rekening wordt gehouden met de 
toekomstige betrekkingen van 
die staat met de Unie.
Op 23 juni spreken de Britten zich 
uit over het lidmaatschap van de 
Unie. Na 43 jaar zou het zomaar 
het vertrek uit de Unie kunnen 
betekenen. Maar daarmee is het 
niet over en uit. De toekomstige 
betrekkingen vormen de kern 
van afspraken over het vertrek. 
De Unie en het Verenigd Konink-
rijk kunnen niet los van elkaar 
worden gezien. Dat betekent dat 
ook na een vertrek er verdragen 
met het Verenigd Koninkrijk zul-
len zijn. Verdragen over handel, 

eiligheid, scaliteit en rts  
In de onderhandelingen met de 
Unie kan het Verenigd Koninkrijk 
laten zien wat het waard is. Pas 
dan zal blijken of het in staat is 
de basis te scheppen voor een 
beter leven buiten de Unie. Een 
basis van meer lusten en minder 
lasten. De Britten kennende, zou 
dat zomaar het geval kunnen zijn.
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Column

Alle overeenkomsten zijn te beëindigen.  
Ook verdragen. Soms sluiten partijen de ogen voor 

deze realiteit en laten na heldere afspraken over 
een mogelijke beëindiging te maken. 
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