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@ INTERVIEW DSI-DIRECTEUR JERRY BROUWER

s LEGGER!

ES JE
ADVISEUR
BEWUST

Wat is precies nut en noodzaak van het
instituut DSI?

“Wat doelstellingen betreft ver-
schilt dat niet eens zo veel van de
VEB, grappig genoeg. Bij DSI staat
ook de belegger centraal. We doen
het niet voor onszelf, we doen het
een beetje voor de sector, maar
het doel is vooral om door middel
van zelfregulering die belegger te
beschermen. Dat staat centraal in
onze statuten, dat is de opdracht.”

Hoe doet DSI dat?
“Door erop te wijzen dat elk beleg-

gingsadvies natuurlijk begint met
de keuze die de financiéle consu-
ment maakt voor een bepaalde
adviseur. Dat moet een bewuste
keuze zijn. Als je in het ziekenhuis
ligt, wil je toch ook weten wie je
gaat opereren, of hij zijn papieren
heeft en of de reputatie smetteloos
is? De klant gaat er in de praktijk
veel te snel van uit dat het wel
goed zit, dat het geregeld is. Men
gaat niet zo snel in een register
kijken of iemand erin staat. Als je
iemand kiest uit ons register, dan
weet je dat hij gecheckt is.”

‘WAT
DOELSTELLINGEN
BETREFT
VERSCHILT DSI
NIET ZOVEEL VAN
DEVEB'’

Het Dutch Securities Institute (DSI) bewaakt de integriteit van mensen die werkzaam zijn in de financiéle sector.
DSI staat ook voor Deskundigheid, Screening en Integriteit, aldus de stichting die zetelt in het beursgebouw van
Euronext Amsterdam aan Beursplein 5. Doel is het vertrouwen van beleggers in de effectenbranche te vergroten.
DSI verstrekt keurmerken aan analisten, vermogensbeheerders en adviseurs. Daarnaast worden klachten van
beleggers behandeld. Een gesprek met Jerry Brouwer, sinds 2012 directeur van DSI.

Hoe zien die registers eruit, zit iedereen
daarin?

“Wij hebben 500 deelnemers.
Beleggingsondernemingen, dat
zijn er ongeveer 150, zijn eigen-
lijk allemaal aangesloten. Op
instellingenniveau hebben we
een dekkingsgraad boven de

90 procent. Dus minder dan 10
procent van de bedrijven die aan
beleggingsadvies doen, zijn niet
bij ons aangesloten. Dat wil niet
direct zeggen dat alle adviseurs
van die organisaties zijn aangeslo-
ten, want er zitten altijd werkne-
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