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Onze economie is ernstig verzwakt als gevolg van de 
hebzucht en onverantwoordelijkheid van sommigen, 
maar ook van ons collectieve falen om moeilijke keuzes 
te maken en de natie voor te bereiden op een nieuw 
tijdperk 
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Eerlijk over later

Terwijl Fortis met ‘here today, 
where tomorrow’ weinig suc-

ces had, hoopt Aegon met de slo-
gan ‘eerlijk over later’ op meer 
voorspoed. Aegon wil graag 
dat mensen aan hun pensioen 
denken. Het bestuur van Aegon 
geeft het goede voorbeeld. Na de 
pensionering van topman Don 
Shepard vorig jaar is het nu de 
beurt aan financieel bestuurder 
JoS StrEppEl. Streppel is sinds 
2000 bestuurder van Aegon en 
gaat na de aandeelhoudersver-
gadering in april met pensioen.

Streppel wordt opgevolgd 
door Jan Nooitgedagt, die ove-
rigens zijn naam niet mee heeft 
om als financiële topman een 

te waarschuwen voor oplopende 
rentes. In risicovollere bedrijfs-
obligaties of zelfs high yield is 
meer rendement te maken.

Lage rendementen op veilige 
beleggingen en beleggers die 
vervolgens naarstig op zoek 
gaan naar hoger renderende 
beleggingen. Klinkt dat bekend 

in de oren? De deskundigen 
hebben zeker gelijk met hun 
waarschuwing voor mogelijke 
tussentijdse koersverliezen op 
veilige staatsobligaties. Maar 
een waarschuwend woord is op 
zijn plaats. Een scenario met 
oplopende rentes zal alleen be-
waarheid worden bij een herstel 
van de economie en een oplo-
pende inflatie. Dat dit scenario 
soms lang op zich kan laten 
wachten, hebben ze in Japan ge-
merkt. Daar dook de lange rente 
in 1997 onder de 2 procent om 
daar tot op heden niet meer bo-
venuit te komen. Beleggers ver-
dienden al die jaren weliswaar 
een laag rendement, maar wis-
ten zich wel verzekerd van een 
veilige belegging. 

Staatsobligaties worden vaak 
bestempeld als veilige be-

leggingen. In principe klopt dat 
ook, want over het algemeen 
lossen overheden keurig hun 
schulden af en betalen ze vol-
gens afspraak de verschuldigde 
rente. Voor zover we natuurlijk 
spreken over westerse overhe-
den als de Nederlandse of de 
Amerikaanse.

Gedurende de looptijd liggen 
echter wel degelijk risico’s op de 
loer. Een daarvan is een stijgen-
de rentestand. Wereldwijd zijn 
de rentestanden vandaag de dag 
tot historische dieptepunten 
gedaald. Beleggingsadviseurs, 
analisten en fondsbeheerders 
buitelen nu dan ook over elkaar 
heen om het beleggend publiek 

loterijbelegger

De AFM wil eindelijk de 
veelbesproken 50.000 eu-

rogrens voor de toezichtvrij-
stelling verhogen. Na de vele 
schandalen zoals Palm Invest, 
Easylife en Golden Sun vindt de 
AFM het wel genoeg geweest met 
de uitzonderingsregel. Maar 
degene die er echt over gaat, 
Wouter Bos, is het daar niet mee 
eens. Zijn argumentatie is dat 
mensen die 50.000 euro in één 
product kunnen beleggen over 
de nodige expertise beschikken. 
Wouter Bos verdedigt daarmee 
de stelling dat een willekeurige 
loterijwinnaar automatisch een 
verstandige belegger zou zijn. 
En juist een doorsnee loterij-
deelnemer beschikt niet over de 
belangrijkste eigenschap van de 
belegger.

Terwijl een goede belegger 
juist het verwachte rendement 
en risico afweegt, doet een lote-
rijdeelnemer in Nederland dit 
allerminst. Iemand die bijvoor-
beeld een staatslot koopt is na 

voorspelbare winst te presen-
teren. Hoewel Nooitgedagt een 
gedegen financiële achtergrond 
heeft, is het vreemd dat Aegon 
midden in de crisis gaat wisselen 
van cfo. Was de wissel wellicht 
een vereiste van de Nederlandse 
staat, die 3 miljard euro betaal-
de om de solvabiliteit van Aegon 
overeind te houden, of heeft De 
Nederlandsche Bank ingegre-
pen? We zullen het waarschijn-
lijk niet te weten komen.

Een blik op het jaarverslag leert 
wel dat bestuurders bij Aegon 
standaard niet bij 60 maar bij 62 
jaar met pensioen gaan. Streppel 
gaat dan ook niet officieel met 
pensioen maar met vervroegd 
pensioen, of zoals in het con-
tract staat: hij wordt op ‘non-ac-

tief’ gezet. Dat klinkt al een stuk 
minder positief, maar het bete-
kent in het geval van Streppel 
hetzelfde. Contractueel kunnen 
beide partijen wel van elkaar af 
bij 60 jaar, maar dan moeten ze 
dat één jaar ervoor aangeven. 
Dit betekent dat Aegon het lan-
ge tijd heeft stilgehouden óf dat 
het vertrek toch minder gepland 
is dan Aegon doet voorkomen.

Maar in ieder geval hoeft 
Streppel zich niet om de toe-
komst te bekommeren. Aegon 
heeft een mooie pensioenre-
geling voor zijn bestuurders. 
Streppel krijgt namelijk de ko-
mende twee jaar gewoon zijn sa-
laris gestort, inclusief dertiende 
maand. Op non-actief moet hij 
wel zijn bonusregeling vaarwel 

zeggen, maar daarvan was toch 
weinig overgebleven met de hui-
dige resultaten en met overheids-
commissarissen aan boord. 
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