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SAMENSTELLING ARJAN KORS

DE TIEN OUDSTE BEURSGENOTEERDE FAMILIEBEDRIJVEN TER WERELD

Naam j.v.o. hoofdkantoor beurs activiteit

Orkla 1654 Noorwegen Oslo Stock exchange investeringsmaatschappij

Wendel 1704 Frankrijk Euronext Parijs investeringsmaatschappij

LVMH 1743 Frankrijk Euronext Parijs kleding, drank, luxegoederen

Man Group 1758 VK London Stock Exchange hedge fund

Becle 1758 Mexico Mexican Stock Exchange drank

Jeronimo Martins 1792 Portugal Euronext Lissabon voedseldistributie, detailhandel 

Miko Group 1801 België Euronext Brussel koffie

Bucher Industries 1807 Zwitserland Swiss Exchange machinebouw

Sedlmayr Grund und Immobilien 1807 Duitsland Frankfurt Stock Exchange vastgoed

Wiley, John & Sons 1807 VS New York Stock Exchange uitgeverij

WAT IS ER NIEUW AAN DEZE 
HANDREIKING? 
“Het uitgangspunt is: de accoun-
tant heeft een verhaal te vertellen. 
Vaak krijgen beleggers tijdens de 
ava alleen maar een statement te 
horen van de accountant over het 
samenstellen van de jaarrekening, 
maar er zijn veel meer aspecten 
die voor aandeelhouders van 
belang zijn, bijvoorbeeld over 
de voorzieningen die worden 
opgenomen bij de jaarrekening: 
beschouwt de accountant die als 
agressief of juist als conservatief? 
We geven graag onze visie. Over 
de manier waarop de controle 
plaatsvindt, over onderwerpen 
als fraude en continuïteit, maar 
ook over de aspecten waar de 
accountant het komende jaar op 
gaat letten.”

DAAR STAAN DE BESTUURDERS VAN 
EEN NV VAST NIET OM TE SPRINGEN?
“Ik denk dat dat erg meevalt en ik 
denk ook dat uiteindelijk iedereen 
gebaat is bij deze informatie. Go-
vernance kun je het beste zien als 
een driehoek. Naast het bestuur 
en de aandeelhouders is de ac-
countant de derde zijde. Naar mijn 
idee is het wel belangrijk dat je 
de zaken die je wilt verkondigen, 
voorafgaand aan de vergade-

ring goed doorspreekt met de 
president-commissaris. Die leidt 
tenslotte de vergadering.” 

WAT IS DE STATUS PRECIES?
“Het is geen wet of code. We zien 
het als een handreiking aan de ac-
countant hoe om te gaan met de 
aandeelhoudersvergadering. Veel 
mensen vergeten weleens dat de 
accountant is aangesteld door de 
ava. We leggen dus verantwoor-
ding af aan de aandeelhouders 
en niet aan de ceo of de raad van 
commissarissen van een nv.” 

KAN EEN ACCOUNTANT WEL 
EEN GOED BEELD KRIJGEN 
VAN COMPLEXE ZAKEN ALS 
BEDRIJFSCULTUUR OF SECURITY?
“Jazeker. Vergeet niet dat bij een 
nv vaak tienduizenden uren aan 
controle worden besteed. Bij 
grote financiële instellingen kan 
dat nog verder oplopen. Je krijgt 
dus een goed beeld van de gang 
van zaken bij een bedrijf. En de 
grote accountantsbureaus heb-
ben daarnaast ook specialisten in 
dienst zoals gedragsdeskundigen 
en cybersecurity-experts. Die 
kunnen goed bijdragen aan de 
meningsvorming.”

GAAT ELKE ACCOUNTANT DUS VOL 
IN DE SCHIJNWERPERS STAAN DIT 
AVA-SEIZOEN? 
“Allereerst: deze handreiking 
heeft betrekking op het huidige 
boekjaar. Dus feitelijk hebben we 
het over de ava’s over de jaarre-
kening van 2023. Volgend seizoen 
dus. Maar we moedigen wel aan 
dat accountants daar nu al een 
begin mee maken. Het is ook iets 
wat voor de accountant betrek-
kelijk nieuw is. Maar het staat of 
valt met een goede wisselwerking 
met bestuur, commissarissen en 
vooral met de aandeelhouders. Ik 
zou dus iedereen willen aanmoe-
digen om tijdens de ava vragen 
te stellen aan de accountant. 
Vergeet niet dat we hiermee in 
Nederland uniek zijn. Dit kan echt 
zorgen voor een verdere verbete-
ring van de dialoog met bedrijf en 
aandeelhouders.”

“ HET ZOU MOOI ZIJN ALS 
BELEGGERS VEEL MEER 
VRAGEN STELLEN AAN 
DE ACCOUNTANT”

Eind februari nam de NBA, de Koninklijke Nederlandse 
Beroepsorganisatie voor Accountants, een nieuwe 
richtlijn aan: Handreiking 1118. Volgens deze richtlijn 
krijgt de accountant een grotere inbreng bij de 
aandeelhoudersvergadering (ava). Vijf vragen aan Marc 
Hogeboom, directielid bij KPMG Nederland en voorzitter 
van de werkgroep die Handreiking 1118 opstelde. 

Bron: Family 1000, Credit Suisse. Dit zijn de oudste 10 uit een ranglijst van 25 beursgenoteerde bedrijven 
waarin een familie of familiestichting minstens 20 procent van de aandelen of 20 procent van het stemrecht 
bezit. Over de precieze ranking bestaat overigens enige discussie, omdat sommige bedrijfsonderdelen of 
merken binnen deze bedrijven ouder zijn dan de officiële oprichtingsdatum. Onderdeel van AB-InBev  
– nummer 21 op de lijst met oprichtingsjaar 1852 – is bijvoorbeeld brouwerij De Hoorn, die stamt uit 1380.


