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VEB-ONDERZOEK ESG EN BELONINGEN

Steeds meer ondernemingen tellen duurzaamheid mee in de 
bonussen van hun bestuurders en laten zo zien dat de aanpak van 

klimaatverandering hun ernst is. Uit VEB-onderzoek blijkt dat 
bestuurders de groene beloningen vrijwel altijd binnenhalen. Maar voor 
aandeelhouders is het nauwelijks mogelijk om te controleren op basis 

van welke prestaties deze extra’s worden uitgekeerd.  

Groene bonussen 
voor bestuurders  
MET MIST OMGEVEN 

ESG. Het is een acro-
niem dat niet meer 
is weg te denken uit 
de beleggingswereld. 

De term “duurzaam beleggen” is 
inmiddels bijna dubbelop. Zeker 
bij grote beleggers zijn duur-
zaamheid (E), maar ook sociale 
factoren als veiligheid, diversiteit, 
personeels- en klantrelaties (S) 
en beginselen van goed onder-
nemingsbestuur (G), belangrijke 
factoren in hun afweging om al 
dan niet in ondernemingen te 
investeren. 

In de periodieke gesprekken 
tussen bestuurders en beleggers 
is “ESG” inmiddels een vast 
onderdeel. Voor beleggers is 
duurzaamheid niet zozeer een 
kwestie van “goed doen” in 
maatschappelijk opzicht. Zij 
worden gedreven door steeds 
meer studies die een relatie 
aantonen tussen de waarde van 
ondernemingen op langere 
termijn en hun inspanningen op 
ESG-gebied. 

Grote vermogensbeheerders 
voelen ook steeds meer druk van 
hun klanten – degenen die geld 
aan hen toevertrouwen – om 
werk te maken van klimaatambi-
ties. Topman Larry Fink van 
BlackRock, de grootste vermo-
gensbeheerder ter wereld, krijgt 
iedere dag vragen van klanten 
over klimaat. 

PUBLIEKE DRUK
Toezichthouders kijken met 
nadruk naar de risico’s van 
klimaatverandering en aarzelen 
niet om ondernemingen met de 
neus op de feiten te drukken. Zo 
waarschuwde de Bank of England 
in een brief aan ondernemingen 
onlangs nog eens dat opwarming 
van de aarde een materieel risico 
voor de financiële stabiliteit 
vormt.  

Naast beleggers en toezicht-
houders hebben ondernemingen 
ook nog met publieke druk te 
maken. Klanten, belangengroe-
peringen, publieke opinie en 
politiek vragen om actie. Er is dus 
alle aanleiding voor ondernemin-


