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INHOUD

Belonen naar prestatie. 
Op die manier 

verantwoorden bedrijven 
de miljoenenbonussen 
van hun bestuurders. 
In de praktijk blijken 

variabele beloningen op 
een veel te korte periode 

te zijn gebaseerd om 
echt prestaties te kunnen 

meten.

Topman Carlos Tavares redde 
eerst Peugeot, wist toen Opel 

weer winstgevend te krijgen en 
staat nu aan de vooravond van de 
grootste fusie in de geschiedenis 
van het bedrijf. Hoe houdbaar 

is het succes van het Franse 
autobedrijf dat sinds 2016 onder 
de naam Groupe PSA door het 
leven gaat en nog geen zes jaar 

geleden bijna failliet ging?  
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GEKORTWIEKT PEUGEOT IS KLAAR 
VOOR MEGAFUSIE MET FIAT

VEB-ONDERZOEK BELONINGEN

LANGETERMIJNBELONING

is niet lang 
genoeg

29 

06

VEB-BAROMETER GROUPE PSA


