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actuele kwestie  

overheid deze bezittingen in onderpand 
houdt ter dekking van haar garantstelling 
voor een lening van 400 miljoen euro van 
de Europese Investeringsbank (EIB). Het is 
maar zeer de vraag of de Zweden afstand 
willen doen van dit pandrecht. Ondertussen 
stapten Saab-topman Jan-Åke Jonsson en 
commissaris Pieter Heerema, hij was krap 

Jubileumbonus 

Het is tamelijk vervelend voor een top-
man als zijn bonus over 2010 lager uitvalt 
dan de bonus in het jaar ervoor. Het over-
kwam Loek de Vries van kunstvezelpro-
ducent Ten Cate. In 2009 bedroeg zijn 
cashbonus 279.000 euro, vorig jaar stopte 
de teller op 230.000 euro. Maar wat blijkt? 
Dit verschil maken commissarissen goed 
door De Vries een “bijzondere vergoe-
ding” toe te kennen van 51.000 euro. “De 
bijzondere beloning van De Vries over 
2010 betreft een jubileumuitkering”, zo 
leren de kleine lettertjes in het jaarver-
slag. In augustus vorig jaar was De Vries 
tien jaar de hoogste man van Ten Cate.
Het ontbreekt commissarissen niet aan 
creativiteit, maar zij gaan wel hun boekje 
te buiten. Het beloningsbeleid zoals aan-
deelhouders dit voor het laatst in 2005 
hebben goedgekeurd, laat helemaal geen 
ruimte voor dergelijke extraatjes. 

Voorbarige bonus

Het echte werk moet nog beginnen, maar 
Saab-Spyker-baas Victor Muller heeft 
zijn bonus alvast binnen. Muller krijgt 
van zijn commissarissen een contante bo-
nus van ruim 500.000 euro vanwege “het 
behalen van enkele prestatiedoelstellin-
gen verband houdend met het voor Saab 
opgestelde businessplan”. Van deze tar-
gets zou Muller 40 procent volbracht heb-
ben, maar welke dit zijn, blijft een raad-
sel. Spyker nam vorig jaar met financieel 
kunst- en vliegwerk de Zweedse autofa-
brikant over van General Motors en in-
middels wapperen er steeds meer rode 
vlaggen rond het hoofdkantoor van de 
autobouwer.

Zo staakten leveranciers de belevering 
van de Saab-fabriek, omdat de rekenin-
gen niet betaald worden. Niet vreemd dat 
accountant Ernst & Young net als vorig 
jaar in het jaarverslag opnieuw waar-
schuwt dat de continuïteit van het con-
cern in gevaar komt als het management 
niet snel extra financiering weet los te 
peuteren bij investeerders. Mullers laatste 
plan om geld vrij te maken is de verkoop 
van Saab-vastgoed, waarvoor zijn kom-
paan Vladimir Antonov zich inmiddels 
als belangstellende zou hebben gemeld. 
Probleem hierbij is wel dat de Zweedse 

een jaar commissaris, enkele weken gele-
den plotseling op. 

Mullers totale jaarwedde kwam inclu-
sief zijn vaste managementvergoeding 
van 500.000 euro uit op ruim 1 miljoen 
euro in contanten. Ook krijgt Muller 
nog een ‘incidenteel’ extraatje van 
120.000 aandelen Spyker vanwege “een 
succesvolle bijdrage aan de overname 
van Saab”, aldus de commissarissen in 
hun verslag. Mocht het verkeerd aflopen 
met Spyker, dan zit in deze aandelenbo-
nus ten minste nog enige belangenpa-
rallellie met overige aandeelhouders: 
Mullers aandelen zullen dan flink in 
waarde decimeren. Maar door zijn cash-
bonus heeft hij een buffer. 

Deze woorden klinken de lezer van het 
jaarverslag acht maanden later schril in 
de oren. Inclusief een ruimhartige ont-
slagvergoeding van 829.000 euro kreeg 
Vree vorig jaar 1,7 miljoen euro in zijn 
loonzakje. Meer zelfs dan de totale belo-
ning van hoogste baas Peter Berdowski 
(1,4 miljoen euro).

Beleggers zullen een wrange nasmaak 
hebben bij de gouden parachute, want 
Vree verkocht Smit na lang touwtrekken 
niet bepaald voor de hoofdprijs. De over-
namesom van 60 euro per aandeel en een 
dividenduitkering van 2,75 euro was ma-
ger te noemen. Ook de werknemers, die 
zich sterk verzetten tegen de overname 
door de ‘Papendrechtse baggerboeren’, 
zullen hun bedenkingen hebben bij de 
riante vertrekregeling. 

Bij het vertrek van bestuurders is het al-
tijd wachten op het eerstvolgende jaar-
verslag om te weten wat zij meekrijgen. 
Zo kondigde bestuurder Ben Vree in juli 
vorig jaar al na enkele maanden zijn ver-
trek aan bij Boskalis, omdat de integra-
tie van maritiem dienstverlener Smit op 
rolletjes zou lopen.

Vree had Smit een half jaar eerder tot 
onvrede van enkele aandeelhouders ver-
kocht aan het baggerconcern. Lang 
tweede viool spelen kon hij niet. Op de 
vraag aan Vree of hij aanspraak kon ma-
ken op een vertrekregeling zei hij: 
“Jazeker, en die is keurig in lijn met de 
code-Tabaksblat. Het klinkt misschien 
een beetje arrogant, maar ik heb de af-
gelopen jaren een goede naam opge-
bouwd. Die ga ik nu niet verkwanselen 
voor een zak geld.” 

Vertrekpremie voor onbevredigende overname


