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11.	 Opbrengsten van activiteiten: € 580.802 
(v.j. € 185.365)

Er waren geen opbrengsten van evenementen en die 
waren ook niet begroot. 

Advertentieopbrengsten daalden met 38 procent naar 
€ 52.080, 31 procent onder begroting, als gevolg van de 
voortdurende malaise op de advertentiemarkt. Het nieuwe 
advertentie-acquisitiebureau lijkt enige vooruitgang te 
boeken in de laatste maanden.

Overige opbrengsten waren met € 528.722 32 procent 
boven begroting. Belangrijkste componenten waren:
n	 Super de Boer: Naar aanleiding van de voor de 

aangesloten beleggers succesvolle schikking is niet 
alleen € 45.000 ter dekking van de VEB-kosten 
geboekt, maar is ook een eerdere € 240.000 voor­
ziening vrijgevallen. De VEB ontving in 2013 
namelijk € 250.000 voor haar ondersteunende rol in 
een fiscale kwestie met betrekking tot Super de Boer. 
Hiervan is toentertijd onverplicht € 240.000 apart 
gezet voor gedupeerde beleggers voor het geval er 
uiteindelijk geen oplossing voor hen zou kunnen 
worden bewerkstelligd.

n	 Van der Moolen: Van de € 2.100.000 schikking is 
€ 210.000 gereserveerd ter dekking van de VEB-
kosten. Hiervan is € 105.000 in 2015 geboekt en na de 
afwikkeling zal nogmaals € 105.000 worden geboekt.

n	 DIM Vastgoed: In deze schikking was € 85.000 
bedongen ter dekking van de VEB kosten.

In totaal waren de opbrengsten van activiteiten 22 procent 
lager dan begroot, een stijging van 213 procent.

De totale baten eindigden 30 procent boven begroting, en 
stegen 26 procent vergeleken met 2014.

Lasten

12.	 Kosten van de organisatie: € 2.827.206 
(v.j. € 2.805.364)

Salarissen en sociale lasten daalden 1 procent naar 
€ 2.205.996, 6 procent onder begroting, door een tijdelijk 
lager aantal medewerkers. Per eind 2015 waren er 
24,1 FTE, versus 26,5 een jaar eerder.

Het brutosalaris van de directeur is op jaarbasis € 195.000 
(€ 195.000 in 2014). De directeur neemt niet deel aan de 
VEB-pensioenregeling (beschikbare premieregeling). 
Er is geen bonus, gratificatie, (lease)auto of lening voor 
de directeur. Wel had hij een maandelijkse € 275 vaste 
onkostenvergoeding, die per 1 juni 2015 is afgeschaft. 
Zakelijk gemaakte kosten komen ten laste van de  
vereniging en kunnen worden gedeclareerd.

Huisvestingskosten waren met € 106.331 42 procent 
boven begroting en stegen 50 procent. In 2015 is groot 
onderhoud aan het pand versneld uitgevoerd, waarmee de 
jaarlijkse kosten in de komende jaren lager zullen worden.

Algemene kosten eindigden met € 514.879 1 procent 
boven begroting, een stijging van 3 procent.

De totale kosten van de organisatie stegen 1 procent en 
waren 3 procent onder begroting. 

13.	 Kosten van de activiteiten: € 1.379.980 
(v.j. € 1.298.466)

Kosten van Effect daalden 9 procent en zijn met € 470.504 
8 procent onder begroting. Goed kostenbeheer en een lage 
oplage lagen hieraan ten grondslag. 

Kosten van de website zijn met € 123.493 31 procent 
gestegen, 23 procent boven begroting, het toenemend 
belang van dit medium onderstrepend.

Kosten van boeken en overige publicaties (€ 2.946) 
daalden 96 procent en waren 94 procent onder begroting, 
aangezien er geen boek is uitgegeven. 


