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2	 Toelichting

Principe III:	 De samenstelling, taak en werkwijze 
van het bestuur 

Het bestuur van de VEB-actiestichtingen staat onder 
toezicht van de raad van toezicht van de VEB en legt 
hieraan verantwoording af.

De VEB kent als vereniging een eenhoofdig statutair 
bestuur. Deze bestuurder wordt bijgestaan door een 
(niet-statutaire) adjunct-directeur en een ruime staf van 
juristen, economen en financiële en marketingspecialisten. 
Naar de mening van de VEB is daarmede ruimschoots 
voldaan aan de vereiste dat het bestuur over specifieke 
deskundigheid beschikt, noodzakelijk voor een adequate 
belangenbehartiging. De VEB staat met al haar toezicht-
houders, bestuur en staf de stichtingen ten dienste.

Principe IV:	 Onafhankelijkheid en vermijding van 
belangentegenstelling

Door de bijzondere opzet van de VEB-actiestichtingen als 
faciliterende entiteiten voor de collectieve acties van de 
VEB worden de bestuursfuncties aldaar bezet door 
VEB-werknemers. De VEB-actiestichtingen worden op 
marktconforme condities (voor)gefinancierd door de 
VEB.

Principe V:	 Vergoedingen aan bestuurders

De bestuurders van de VEB-actiestichtingen ontvangen – 
naast hun VEB-salaris – geen vergoedingen voor hun 
werkzaamheden.

Principe VI:	 Taak, werkwijze en samenstelling van 
de raad van toezicht

Het toezicht op de VEB-actiestichtingen wordt uitgeoe-
fend door de raad van toezicht van de VEB. De vergoe-
ding van de raad van toezicht (4.000 euro per persoon per 
jaar en reiskosten) wordt volledig gedragen door de VEB.


