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4.3.3	 Dag van de Belegger

In 2013 kon er helaas geen Dag van de Belegger (of 
voorganger Dag van het Aandeel) worden georganiseerd, 
iets wat sinds 1978 niet eerder is voorgekomen. Het 
evenementenbureau dat de afgelopen jaren de Dag van de 
Belegger voor ons organiseerde, ging in het voorjaar 
failliet. De reden voor het faillissement – het opdrogen 
van de markt voor financiële evenementen – bleek ook 
voor de VEB zelf een obstakel. Hoewel intensief is 
geprobeerd het congres op een andere wijze op te zetten 
– met enkele partners – moest worden geconcludeerd dat 
het niet op een verantwoorde wijze mogelijk was. Bij het 
ter perse gaan van dit jaarverslag wordt er hard gewerkt 
aan de organisatie van de Dag van de Belegger 2014, die 
weer eind november zal moeten plaatsvinden.

4.4	 Organisatie

De VEB-organisatie kende enkele wisselingen in 2013. 
Mary van der Niet, sinds 1982 in verschillende functies 
actief bij de VEB, ging met ingang van 1 december 2013 
met pensioen. Mary was jarenlang een pijler van de VEB: 
toen ze in 1982 bij de VEB begon, onder het directeur-
schap van André Gerla, werkten er vier mensen bij de 
VEB en kende de vereniging nog geen 6.000 leden. Ze 
heeft de organisatie onherkenbaar zien veranderen, haar 
rol gespeeld in de ontwikkeling naar de krachtige, 
professionele organisatie die er nu staat en zich voortdu-
rend aangepast aan de veranderende omstandigheden. Zo 
kon ze in de laatste periode fungeren als geweten en 
geheugen van het VEB-bureau.

De VEB nam in 2013 eveneens afscheid van econoom 
Ronald van Genderen, die sinds 2008 aan de vereniging 
verbonden was. Van Genderen was het brein achter de 
VEB Fondsenrating en heeft ervoor gezorgd dat de VEB 
ook in bredere zin actief en zichtbaar werd in de beleg-
gingsfondsenmarkt. Daarnaast namen Jobbe Kempers 
(Beleggersservice) en Yolanda van der Kooij (secretari-
aat) afscheid.
Tegenover de vertrekkers stonden twee nieuwe medewer-
kers. Nessa Cherif, afkomstig van advocatenkantoor Allen 
& Overy, kwam de juridische afdeling versterken als 
advocaat. Caroline Weijers, die eerder bij advocatenkan-

toor Lexence werkte, trad in dienst als senior communica-
tie- en marketingspecialist.
Bij het ter perse gaan van dit jaarverslag werkten er 30 
mensen (26,8 fte’s) op het kantoor van de VEB, tegen 32 
(27,7 fte’s) het jaar ervoor.

4.5	 Internationaal

Financiële regelgeving komt in steeds grotere mate uit 
Brussel. Reden dat de VEB zich inzet voor een krachtige 
stem van beleggers – en financiële consumenten in het 
algemeen – in Europa. De VEB is een van de oprichters 
van EuroFinUse, de federatie van Europese financiële 
consumenten met een bureau in Brussel. De directeur van 
de VEB is vicepresident van EuroFinUse. EuroFinUse 
organiseert conferenties rond thema’s die voor particuliere 
beleggers van belang zijn, publiceert ‘position papers’ 
over actuele onderwerpen en neemt deel aan consultaties 
over aankomende regelgeving.
Daarnaast is de VEB lid van de World Federation of 
Investor Corporations en betrokken bij het International 
Corporate Governance Network en het European Corpo-
rate Governance Institute. Nadere informatie over de 
(inter)nationale lobbyactiviteiten van de VEB is te vinden 
in hoofdstuk 5.

4.6	 Ledental/financiën

Het ging de VEB ook in 2013 financieel voor de wind. 
Het jaar werd afgesloten met een positief saldo dat ruim 
hoger uitviel dan begroot. Dit was vooral te danken aan 
meevallende beleggingsopbrengsten (deze worden altijd 
behoudend op nihil begroot) en kostenbeheersing. Evenals 
in 2012 konden de operationele uitgaven ruimschoots 
worden gedekt door de reguliere inkomsten (dus zonder 
de incidentele baten uit juridische acties, maar inclusief 
beleggingsopbrengsten).
De VEB hanteert een conservatief beleggingsbeleid, dat is 
gericht op vermogensbehoud en het vermijden van (de 
schijn van) belangenverstrengeling. Hiertoe wordt 
gekozen voor een laag risicoprofiel en een gespreide 
portefeuille. De VEB hanteert geen marktvisie en doet 
niet aan markttiming.


