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afwikkeling en uitvoering van de door VEB met Imtech 
en anderen recent bereikte schikking. De VEB levert voor 
deze stichting een van de twee bestuurders.

Toelichting principes

Principe I: Naleving en handhaving van de Code
Het bestuur en de raad van toezicht van de VEB alsmede 
de besturen van de VEB-actiestichtingen zijn verantwoor-
delijk voor de naleving van de Code en de instandhouding 
van de governance structuur.

De raad van toezicht van de VEB houdt tevens toezicht op 
het bestuur van de VEB-actiestichtingen. De raad van 
toezicht van de VEB legt hierover jaarlijks verantwoor-
ding af aan de leden van de VEB en de personen wier 
belangen de VEB-actiestichtingen statutair behartigen.

Principe II: Behartiging van collectieve belangen zonder 
winstoogmerk
De VEB en de met haar verbonden VEB-actiestichtingen 
handelen in het collectieve belang van de (rechts)­personen 
ten behoeve van wie zij krachtens hun statutaire 
doelstellingen optreden. Uit de statutaire doelstellingen, 
de feitelijke werkzaamheden en de governance van de 
VEB en de VEB-actiestichtingen blijkt dat de vereniging 
en de stichtingen (en de aan hen rechtstreeks of middellijk 
verbonden (rechts)personen) geen winstoogmerk hebben 
bij de uitoefening van hun activiteiten.

Principe III: De samenstelling, taak en werkwijze van het 
bestuur 
Het bestuur van de VEB-actiestichtingen staat onder 
toezicht van de raad van toezicht van de VEB en legt hier-
aan verantwoording af.

De VEB kent als vereniging een eenhoofdig statutair 
bestuur. Deze bestuurder wordt bijgestaan door een 
(niet-statutaire) adjunct-directeur en een ruime staf van 
juristen, economen, financiële en marketingspecialisten. 
De VEB voldoet aan het vereiste dat het bestuur over 
­specifieke deskundigheid beschikt, noodzakelijk voor een 
adequate belangenbehartiging. De VEB staat met al haar 
toezichthouders, bestuur en staf de stichtingen ten dienste.

Principe IV: Onafhankelijkheid en vermijding van 
belangentegenstelling
Door de bijzondere opzet van de VEB-actiestichtingen als 
faciliterende entiteiten voor de collectieve acties van de 
VEB worden de bestuursfuncties aldaar bezet door 
VEB-werknemers. De VEB-actiestichtingen worden op 
marktconforme condities (voor)gefinancierd door de 
VEB.

Principe V: Vergoedingen aan bestuurders
De bestuurders van de VEB-actiestichtingen ontvangen 
– naast hun VEB-salaris – geen vergoedingen voor hun 
werkzaamheden.

Principe VI: Taak, werkwijze en samenstelling van de 
raad van toezicht
Het toezicht op de VEB-actiestichtingen wordt 
uitgeoefend door de raad van toezicht van de VEB. De 
kostenvergoedingen van de raad van toezicht worden 
volledig gedragen door de VEB.

b.	 Statuten

Ontwikkelingen in de markt maken het noodzakelijk dat 
de statuten van de vereniging moeten worden aangepast. 
De VEB heeft op bepaalde onderwerpen daartoe een 
wijziging voor van de statuten voorbereid. Tijdens de 
komende algemene ledenvergadering zullen de raad van 
toezicht en de directie deze wijzigingen toelichten, 
waarna de leden over de voorgestelde wijzigingen kunnen 
besluiten.

Beleggersservice

Beleggen is niet eenvoudig. Het vergt het nodige inzicht 
in de beurs, financiële producten en de dienstverlening 
hieromheen. Beleggers hebben regelmatig vragen over de 
kosten en de werkwijze van hun bank, broker of 
vermogensbeheerder of komen ongewild met deze par-
tijen in een geschil terecht. 
Daarbij wordt de beleggingsportefeuille soms geraakt 
door zaken van buitenaf, een beursschandaal of een crisis. 
Het is dan ook niet verwonderlijk dat beleggers regel
matig met vragen en klachten zitten. 


