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: TIJIDSCHEMA OPENBAAR BOD

|| - start aanmeldingsperiode: 25 juni 2009
— sluiting aanmeldingsperiode:
5 augustus 2009
— gestanddoening bod (ten minste 80%
[ van de aandelen aangemeld), eventueel
I volgend op na-aanmeldingstermijn

Aandeelhouders als smeerolie

Ten opzichte van de slotkoers op de laatste
handelsdag voor het bod betekent dit een
premie van 72,5 procent. Op het eerste ge-
zicht een indrukwekkende premie, maar
SHV slaat natuurlijk precies op het goede
moment toe. In het lopende jaar zal Eriks
zijnresultaat zien dalen, maar tegelijkertijd
zegt het goed gepositioneerd te zijn voor de
middellange en lange termijn.

Volgens Van der Zouw biedt een overname
dooreensolide partijals SHV zekerheid voor
stakeholders als personeel, toeleveranciers
en afnemers. De bestuursvoorzitter ging
openhartig in op de dilemma’s waarmee
het bestuur geworsteld had in zijn afwegin-
gen. Zelfstandig doorgaan is zonder meer
mogelijk, maar voor de financiering van de
ambities van Eriks op langere termijn biedt L
SHV meer zekerheden en minder risico’s oy
dan een beursnotering. P

GARANTIES VOOR FINANCIERING
Uit de spaarzame keren dat Olijslager
zijn eigen bestuurders toestond vra-
gen te beantwoorden, bleek dat SHV
garanties heeft gegeven voor de
financiering van de door Eriks ge-
ambieerde omzetverdubbeling tot
2,5 miljard euro in de komende vijf
azesjaar.Daarvoorzal Eriks verder
op het overnamepad gaan. De zeer
gefragmenteerde markt waar-
binnen de handelsonderneming
actief is, biedt voldoende groei-
mogelijkheden. In het huidige
beursklimaat heeft Eriks voor het
aantrekken van financiering minder
mogelijkheden, aldus Van der Zouw.
De overname lijkt een gelopen
race, maar de minderheidsaan-
deelhouder die besluit niet aan te
melden, loopt risico’s. Het enige
lichtpuntje is wellicht dat de
Eriks-aandeelhouder afscheid
kan nemen van een president-
commissaris die zich aan zijn
belangen weinig gelegen laat
liggen.m
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