Nederlander overschat zichzelf

raag honderd automobi-
listen of ze beter dan ge-
middeld rijden en onderzoek
toont aan dat ten minste ne-
gentig zullen zeggen dat dit
het geval is. Soortgelijk onder-
zoek toont aan dat 70 procent
van de startende ondernemers
denkt succesvol te zijn, terwijl
slechts 39 procent het wer-
kelijk weet waar te maken.
Allemaal voorbeelden van
zelfoverschatting.
Psychologen weten al lan-
ger dat de meeste mensen hun
kennisniveau overschatten en
risico’s onderschatten. Saillant
is dat juist op het vlak van be-
leggen de zogeheten ‘zelfover-
schattingsbias’ het sterkst op-
gaat. Zo blijkt uit onderzoek
dat 74 procent van de onder-
vraagde drieduizend profes-
sionele fondsmanagers gelooft
beter te presteren dan gemid-
deld. Van de overige 26 procent
is het merendeel van mening
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“gemiddeld” te zijn. Niemand
vindt zich dus slechter dan ge-
middeld!

Mannen, zo blijkt uit verschil-
lende onderzoeken, zijn aan-
zienlijk meer gevoelig voor het
zelfoverschattingssyndroom
dan vrouwen. Axa Investment
Managersvondbijeenonderzoek
recentelijk dat niet alleen sekse,
maar ook nationaliteit mee-
speelt als het gaat om zelfover-
schatting op het vlak van kennis
van beleggen. Merkwaardig is
dat Nederlanders in vergelijking
met Duitsers, Oostenrijkers en
Zwitsers hier het gevoeligst voor
zijn: 70 procent bestempelt de
eigen kennis als “goed” of “zeer
goed”, tegen 52 procent van de
Oostenrijkers en Zwitsers. De
Duitsers zijn overigens nog be-
scheidener met 47 procent. Toch
ontloopt de feitelijke financiéle
kennis van de vier elkaar nau-
welijks. Uitkijken, Nederlandse
mannen! =

DeNederlandsearbeidsmarkt
ondervindt al twee kwarta-
len de gevolgen van de economi-
sche crisis. Na een jarenlange ge-
stage daling is de werkloosheid
sinds de zomer van 2008 weer
aan het oplopen en inmiddels
zitten 348.000 mensen werkloos
thuis. Het aantal vacatures laat al
twee kwartalen een dramatische
val zien van 50.000, waardoor
nog maar 152.000 vacatures niet
vervuld zijn.

Niet alle sectoren blijken
er echter even slecht voor te
staan. Er is een tekort aan
beurshandelaren. De vier grote
Amsterdamse  marketmakers
Van de Moolen, Optiver, All
OptionenIMCgaanonder
de vlag van het Holland
Financial Centre samen-
werken om tweehonderd
vacatures te vervullen. Op
een totaal van tweeduizend
beurshandelaren is dat een

uitbreiding van 10 procent.

Voorzitter SJOERDVANKEULEN,
voormalig topman van SNS
Reaal, verklaarde dat de finan-
ciéle crisis geen blokkering van
de groei oplevert. Integendeel,
door de luide roep om transpa-
rantie zouden professionele be-
leggers minder buiten de beurs
om moeten handelen. Dat zou
meer handel betekenen via de
centrale markt en de gedachte
is dat Nederlandse marketma-
kers daarvan profiteren met
hun sterke positie in de beurs-
handel en dan vooral op deriva-
tengebied.

Breken daarmee gouden tij-

den aan? Van Keulen ziet het
blijkbaar zonnig in voor de
Nederlandse beurshandel.
Niet voor niets omschreef
FEM Business Van Keulen
als iemand met van huis
uit een optimis-
tisch karakter. m

openingsbel

Een half leven geleden
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Y/ | o ns economisch bestel berust onder meer op een aantal

regels om de samenwerking van kapitaalverschaffer,

onderneming en overheid te bevorderen, regels uitgedrukt
in wetten, reglementen, statuten, contracten, die behoren te berusten op
begrippen van redelijkheid en zakenfatsoen.

Wij zien echter herhaaldelijk dat de gestelde regels telkens worden
overtreden. Soms geschiedt dit onbewust uit onwetendheid, sleur of
onvoldoende begrip voor belangen van aandeelhouders. Maar ook
bewuste overtredingen komen voor, begaan uit eigenbelang of op grond
van andere drijfveren, ten nadele van de aandeelhouders en ook van de
onderneming. Er bestaat helaas bij een aantal besturen van NV's de
onmiskenbare neiging om de kapitaalverschaffers (aandeelhouders) later
als onbelangrijke bijlopers te beschouwen. De zo noodzakelijke band
tussen bestuur en aandeelhouders, die door de voortgaande integratie
van ondernemingen toch al losser wordt, dreigt bij dergelijke NV's vrijwel
geheel verbroken te worden.

Het bestuur dient recht te doen wedervaren aan het onmiddellijke
belang, dat de aandeelhouders bij het wel en wee der onderneming
hebben. Het is onjuist en strijdig met rechtsopvattingen om deze
medezeggenschap te ondergraven door statutaire bepalingen, of haar te
ontnemen door creatie van niet-royeerbare certificaten of te bemoeilijken
door onvolledige verslaggeving.

De Vereniging stelt zich op het standpunt dat het scheppen en
handhaven van een gezonde toestand en van juiste verhoudingen in het
Nederlandse financieel economisch bestel op de voorgrond moeten
staan. In geval van geschillen tussen het bestuur ener vennootschap en
haar aandeelhouders, wil de Vereniging haar doel nastreven, allereerst
door overleg met het betreffende bestuur en mocht dit niet tot ophelde-
ring en/of resultaten leiden, door op de aandeelhoudersvergadering de
haar toevertrouwde belangen te verdedigen, zich voorbehoudende om
andere gepaste en doeltreffende middelen te gebruiken, die verder nog
voor haar openstaan.

De Vereniging zal zich met kracht voor de belangen harer leden
inzetten als zij meent, dat de voorgebrachte verlangens redelijk zijn en
als binnen de perken van haar vermogen kans op resultaten aanwezig
geacht wordt.

Gehoopt wordt dat de voortdurende aandrang door de Vereniging
uitgeoefend op onwillige NV-besturen, deze zal doen besluiten redelijke
en zakelijke verantwoorde eisen op het gebied van inlichting en het
geven van rekenschap te aanvaarden.

Zeer groot gewicht hecht de Vereniging aan de juiste waardering van
het maatschappelijk belang der onderneming voor onze nationale
samenleving en van de onmisbare taak van de kapitaalverschaffer in ons
economisch bestel.”

Dit zijn passages uit de brochure ‘lets over het wezen der vereniging,
het doel dat zij nastreeft en de wijze waarop zij haar doel tracht te
bereiken’ dat de Vereniging Effectenbescherming in 1964 uitgaf. Dat is
vaor de Wet op de structuurvennootschap, de Wet op de ondernemings-
raden, de commissie-Peeters en de code-Tabaksblat. Maar sommige
dingen veranderen nooit. =
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