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Engagement in 2019

De VEB zoekt nadrukkelijk de dialoog met beursgenoteerde ondernemingen. Door het jaar heen

wordt op ad-hoc-basis met ondernemingen gesproken en schriftelijk gecorrespondeerd over

ontwikkelingen die opheldering vereisen. Het zwaartepunt in engagement ligt echter bij de

jaarlijkse vergadering van aandeelhouders. Een overzicht van ontwikkelingen op het gebied van

stemmingen, beloningen en rapportage door de accountant.

De debatten tijdens aandeelhoudersvergaderingen (AV)
kunnen scherp zijn, stempunten over bijvoorbeeld de
decharge voor het bestuur en commissarissen, het vast-
stellen van de jaarrekening of een machtiging aan het
bestuur om (onder bepaalde omstandigheden) nieuwe
aandelen uit te geven, worden doorgaans met bijna
absolute meerderheid aangenomen.

Ieder jaargang zijn er toch een aantal kwesties waar
aandeelhouders wel tegen opponeren. Opvallend was dat
dit jaar zes agendapunten door de AV werden verworpen,
tegen slechts twee in 2018 en drie in 2017.

Decharge bestuur en commissarissen

ING was dit jaar blikvanger. In een marathonsessie in het
Muziekgebouw aan ’t IJ in Amsterdam kregen het bestuur
en de raad van commissarissen een motie van afkeuring te
verwerken. 62,5 procent van alle aandeelhouders weigerde
het bestuur kwijting te verlening voor het gevoerde bestuur.
De commissarissen konden rekenen op een nog iets grotere
tegenstem voor het door hen gehouden toezicht. President-
commissaris Hans Wijers typeerde deze uitslag als een
‘uiting van teleurstelling’ over de recordschikking die ING
eind 2018 trof met het Openbaar Ministerie (OM). Het OM
constateerde bij de bank een langjarige periode van wets-
overtredingen die diverse gevallen van witwassen mogelijk
maakten. Wat voor aandeelhouders mogelijk ook nog mee-
speelde, was dat commissarissen een jaar eerder — terwijl
ING al onderwerp was van onderzoek door justitie —
topman Ralph Hamers een salarisverhoging van 50 procent
wilden geven. ING trok dit voorstel overigens in nadat het
in het voorjaar van 2018 — in aanloop naar de jaarvergade-
ring van april op ongenoegen van aandeelhouders, politiek
en andere stakeholders kon rekenen.

Speerpuntenbrief

= Inde aanloop naar de jaarlijkse Algemene
Vergadering formuleert VEB enkele thema's waaraan
bijzonder aandacht zal worden besteed.

s Deze speerpuntenbrief wordt aan alle beurs-
genoteerde vennootschappen verstuurd.

= Voorafgaand aan het AV-seizoen 2019 berichtte VEB in
december 2018 ondernemingen over de volgende
aandachtspunten:
» Waardedrijvers in het kader van langetermijnwaar-
decreatie
«  Segmentrapportages
«  Disruptieve ontwikkelingen

= In oktober 2019 ontvingen ondernemingen de speer-
puntenbrief 2020, waarin aandacht wordt gevraagd
VOOor:
+ Eenduidige informatie over rendementen
«  ESG-verplichtingen
*  Nieuwe boekhoudregels
« Goodwill

s Behalve de speerpuntenbrief voor ondernemingen,
publiceert VEB ook jaarlijks een accountantsbrief.

= De aandachtspunten ten aanzien van accountants
voor het vergaderjaar 2020 zijn:
+  Niet-financiéle informatie
«  Key Audit Matters
»  De fraudeparagraaf
« De componentaccountant

= De volledige speerpuntenbrieven en accountants-
brieven zijn beschikbaar via onze website.




